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Deltagere: Organisationsbestyrelsesmedlemmerne Inge Kgster, Sgren Egge Rasmussen, Lars Mad-
sen, Ina Graneberg.

Fra administrationen: Projektleder i byg, Jesper Kort Andersen (pkt. 1 via Teams) og forretningsfarer
Pia Hesselvig (referent)

Afbud fra: Michael Otzen
Dagsorden til organisationsbestyrelsesmgde:

Nybyggeri/renovering

Nyt fra formand, afdelinger og hovedbestyrelse

Nyt fra administrationen

Udlejningssituationen

Mailhgring vedr. administrativ hjeelp til Lejerbo Arhus/Odder
Fordeling af kommunale henvisninger

Mgdeplan 2. halvar 2023.

Raderetskatalog afskaffes i afdeling 70-0

Eventuelt

CoNorLNE

1. Nybyggeri/renovering
Lukket punkt.

2. Nyt fra formand, afdelinger og hovedbestyrelse

Der er hovedbestyrelsesmgde i morgen, og der er ikke sket sd meget siden sidst.

| Hjortshgj var den nye bestyrelse kommet godt i gang efter ordinaert afdelingsmgde, men der har
desveerre efterfglgende veeret uro, hvilket resulterede i, at bestyrelsen trak sig. Der har veeret afholdt
ekstraordineert afdelingsmgade, hvor der er valgt en bestyrelse.

| afdeling 163-0 er der indgaet en aftale med Arkil om separatkloakering (tilslutning til hovedledninger
i vejen)

Der er desuden indgaet aftale med kommunen omkring affaldssortering.

Der er gnske om gennemfotografering af kloakker for at fastlaegge tilstanden pa kloakledningsnettet.
Der plantes nye traeer ude ved p-pladsen.

Der har vaeret 50 ars jubileeumsfest, med begraenset fremmgade, men det var en god dag.

Der kommer to el-ladestandere mere op, sa der fremover er 4.

3. Nyt fra administrationen

Nye regler for kapitalforvaltning

Der er kommet ny lovgivning vedrgrende kapitalforvaltning. Den nye lovgivning abner op for, at der
kan investeres i aktieprodukter. Det vides dog endnu ikke under hvilke former, det kan forega.

Omvendt vil vi ogsa blive mgdt af veesentligt @gede krav i forhold til rapportering for at sikre, at der
ikke foretages for risikofyldte tiltag. Der vil bl.a. blive stillet ggede krav til udarbejdelsen af kapitalfor-
valtningsstrategi og rapportering til Landsbyggefonden, og Landsbyggefonden far ogsa til opgave at
fore et teettere tilsyn pad omradet.

Lovgivningen mangler at fa udfyldt rammerne for den fremtidige handtering. | takt med, at vi kommer
til at kende udmgntningen, vil Lejerbos hovedbestyrelse skulle arbejde med en ny
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kapitalforvaltningsstrategi. Arbejdet forventes at forega hen over efteraret, afhaengigt at tidspunktet
for udsendelse af vejledning, som skal udfylde rammerne.

Forsikring arsrapport

Mange forsikringsselskaber varslede, som fglge af de stigende priser, preemiestigninger geeldende
fra arsskiftet 2022/2023. Det samme gjorde Tryg for en stor del af deres kunder. Lejerbo slap heldig-
vis en starre praemiestigning. Dette skyldes til dels, at Nordflex tidligere i 2021 og 2022 allerede var i
dialog med Tryg omkring preemieniveauet pa Lejerbos bygningsforsikringer.

Dette sammenlignet med Lejerbos generelle peene skadesbillede i arene 2019-2021 betad, at det
lykkedes at minimere stigningerne i bygningsforsikringspraemie.

Tryghedsgruppen har meldt ud, at bonus for optjeningsaret 2022 er fastsat til 6% af den indbetalte
arspraemie i 2022. Bonussen forventes udbetalt i efteraret 2023.

Generelt er der tale om et fornuftigt skadesbillede. Dog kan der ses en tendens til, at antallet af sma-
skader er stigende. Derfor skal vi alle have fokus pa dette i den kommende tid.

4. Udlejningssituationen
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager udlejningssituationen til efterretning.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

5. Mailhgring vedr. administrativ hjaelp til Lejerbo Arhus/Odder
Til organisationsbestyrelserne i Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder blev der den 8. juni 2023 udsendt en
mailhgring med nedenstaende indstilling:

Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder har i en periode behov for at kebe administrativ hjeelp iszer i forhold
til rekvisitioner til handveerkere.

Grunden til at behovet er opstaet er, at der ikke laengere er administrativ backup fra gardmaend. Tidli-
gere har en gardmand séledes lavet rekvisitioner. | forbindelse med personaleskifte, og for at frigare
ressourcer til beboerserviceopgaver, er arbejdet nu flyttet ind til lokalinspektaren. Lokalinspektaren i
Arhus (og gardmaend) har i disse &r derudover ekstraarbejde i forbindelse med igangvaerende reno-
verings- og byggearbejder.

Omfanget vil vaere to-tre timer om ugen - i farste omgang i en prgveperiode pa 6 maneder.
Pa kontoret i Lejerbo Randers er der kapacitet til at kunne yde denne administrative hjaelp.

Med en timepris pa 220 kr. vil den samlede udgift for 3 timer pr. uge i de 26 uger blive 17.160 kr.
Udgifterne vil blive fordelt i forhold til fordelingsngglen mellem Lejerbo Arhus/Odder, (74,93 /25,07 %)
Fordelt bliver udgiften 12.858 kr. og 4.302 kr. for henholdsvis Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder.

Indteegten/udgiften fgres over organisationernes Ignkonti, paA samme made som arbejde udfaert i egen
organisation. Konkret vil Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder blive opkreevet for udgiften, mens indtaeg-
ten bogfagres ved Lejerbo Randers

Alle tre formaend i de involverede organisationer er positive, men der er et ghske om, at sagen sen-
des i hgring i organisationsbestyrelserne.

Det indstilles, at organisationsbestyrelserne godkender praveperioden pa 6 maneder, hvorefter der
kan tages stilling pa ny.
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Svar bedes sendt senest torsdag den 15. juni 2023”.
Organisationsbestyrelserne i Lejerbo Odder og Lejerbo Arhus godkendte mailharingen.

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen bekraefter hgringsresultatet.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

6. Fordeling af kommunale henvisninger
Der vil pa madet blive givet en orientering om fordeling af kommunale henvisninger til afdelingerne
under Lejerbo Arhus.

Det indstilles at bestyrelsen pa baggrund af orienteringen drafter fordelingen af kommunale henvis-
ninger

Beslutning:
Pia orienterede om, at det desveerre ikke umiddelbart har vaeret muligt at lave et systemudstraek der

viser, hvor stor andel der er anvist i de enkelte afdelinger, men at styringsrapporten fra sidste ar vi-
ser, at der i hele Lejerbo Arhus har veeret kommunal anvisning pa 17,46% af boligerne. Der er en af-
tale om, at Arhus kommune skal have stillet hver 7. ungdomsbolig til radighed, hver 3. 1-veerelses og
hver 4. af gvrige familieboliger.

Bestyrelsen tager en drgftelse med kommunen pa dialogmadet.

7. Mgdeplan 2. halvar 2023.
Inge Kgster vil pA mgdet komme med forslag til dato for mader i 2. halvar 2023.

Det indstilles at bestyrelsen pa denne baggrund aftaler mgdeplan for 2. halvar 2023.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede fglgende mgdedatoer:

d. 9/10 kl. 18.15 i Hjortshgj
d. 15/1 kl. 18.001 163-0
d. 18/3 kl. 16.00 (organisationsmgade) og 17.30 (repraesentantskabsmgde) pa Radisson.

8. Raderetskatalog afskaffes i afdeling 70-0

Pa et ekstraordinzert afdelingsmgade i Lejerbo Afdeling 70-0, Lille Ravnsbjerg, 25. maj 2023 blev af-
delingsbestyrelsens forslag om at afskaffe muligheden for at opseette udendgrs stikkontakter grundet
de meget tykke vaegge enstemmigt vedtaget. Hermed har afdelingen ikke et raderetskatalog, og der
er ikke mulighed for etablere udendgrs raderetsarbejder, fgr et eventuelt nyt rAderetskatalog bliver
vedtaget.

Det indstilles at bestyrelsen godkender denne afskaffelse.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

9. Eventuelt
Der var intet til eventuelt.
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Godkendt d. 30/8 - 2023

Inge Kgster

Formand
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